UCHWALA NR 25/2024

ZARZADU SPOLKI
»AQUAPARK KALISZ” sp. z o. 0. w Kaliszu

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Spélce ,AQUAPARK
KALISZ” sp. z o. 0. w Kaliszu.

Na podstawie § 21 ust. 1 Aktu Zalozycielskiego Spotki ,,AQUAPARK KALISZ”
sp. z 0. o. w Kaliszu (tekst jednolity zalacznik do uchwaly Nr 5/2024 Zarzadu Spotki
+AQUAPARK KALISZ” sp. z 0.0. w Kaliszu z dnia 22 stycznia 2024 r.) w zwigzku z art. 22b i art.
22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), Zarzad Spotki uchwala sig, co
nastegpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich w Spélce ,,AQUAPARK KALISZ” sp. z o.0.
w Kaliszu.

§ 2.

Standardy ochrony maloletnich, o ktorych mowa w § 1 stanowia zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3.

Traca moc Standardy ochrony maloletnich wprowadzone wuchwala Zarzadu Spolki
Nr 23/2024 z dnia 12.08.2024 1.

§ 4.

Zobowigzuje sie¢ Pracownikow Spdotki ,,AQUAPARK KALISZ” do zapoznania si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich i stosowaniem postanowien w nich zawartych.

§5.

Uchwata zostala podjeta jednomysinie w glosowaniu jawnym.

§6.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Marketingu i Obstugi Klienta oraz
Dziatowi Personalno-Administracyjnemu.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik

do uchwaty Nr 25/2024 Zarzgdu Spotki
LAQUAPARK KALISZ" sp. z 0.0.

w Kaliszu z dnia 30.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ,,AQUAPARK KALISZ” sp. z 0. 0.
w Kaliszu ul. Sportowa 10

WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw, zleceniobiorcéw i osoby wspotpracujgce ze spétka ,AQUAPARK
KALISZ" sp. z o.0. (w tym takze wolontariusze, stazysci, praktykanci,
przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.  Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowigzuja wszystkich
pracownikéw, zleceniobiorcow i osoby wspoipracujace ze spotka ,AQUAPARK
KALISZ” sp. z o.0. i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich (zwane dalej takze jako ,Standardy”) obejmuja:

1. Procedury kontroli Personelu przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi, w
zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a Personelem.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowan niedozwolonych.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

5. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadomienia sgdu opiekunczego.

6. Zasady udostepniania Personelowi, matoletnim i ich opiekunom Standardow do
ich stosowania.

7. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

8. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu Spotki
do stosowania Standardow, zasady przygotowania Personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

10.Sposdb dokumentowania i =zasady przechowywania ujawnionych Iub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

11.Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.




§1.
OBJASNIENIE TERMINOW
. Podmiotem odpowiedzialnym za wprowadzenie Standardow jest ,AQUAPARK

KALISZ" sp. z 0. o, ul. Sportowa 10, 62-800 Kalisz, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000340359, zwana dalej takze Spétka.

. Pracownikiem Spdtki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

. Osoby wspétpracujgce to osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza, ktore
majg zawartg umowe o $wiadczenie ustug dla Spotki w zakresie prowadzenia
zaje¢ z matoletnimi.

. Personel — Pracownicy oraz Osoby wspétpracujace.

5. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacii,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego
rodzicébw. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w
tym Pracownika Spotki i Osoby wspotpracujacej ze Spotka lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej
w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je tgczy,

2) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

3) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest
naruszenie godnosci osobistej.

4) wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka w
miejscach intymnych).




10.

Spotka wyznacza swojego pracownika - osobe odpowiedzialng za
wprowadzenie i realizacje Standardow — sprawujacg nadzor nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Spofce — zwang dalej Osobg
odpowiedzialng za Standardy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

§ 2.
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

Kazdy Pracownik lub Osoba wspotpracujgca, ktéra zauwazy lub podejrzewa, ze
matoletni jest krzywdzony, zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji
koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy Pracownicy lub Osoby wspoipracujgce, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
matoletniego Ilub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Personel zobowigzany jest do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
Spotki.

§ 3.

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW  NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI

1.

Spotka przed zatrudnieniem Pracownika lub Osoby wspodipracujgcej
w Spotce poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata, w tym stosunek do
wartoéci podzielanych przez Spétke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

W celu weryfikacji czy stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Spoétka moze zadac¢ danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

W kazdym przypadku Spétka musi posiadac dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinna znac:




1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Spétka moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata. Niepodanie tych danych nie rodzi dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe.

. Spétka przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje jegol/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga!
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z zajeciami z matoletnimi, Spétka jest zobowigzana sprawdzic
osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

. Aby sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, Spétka uzyskuje nastepujgce dane kandydata:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL.

Oswiadczenie kandydata do celéow weryfikacji osé6b w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi Zatacznik nr 2 do Standardoéw.

. Wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przechowuje
sie w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej dokumentacji
dotyczacej Osoby wspotpracujace).

. Spotka przed zatrudnieniem kandydata w Spoétce uzyskuje od kandydata
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeku karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.




10.0d kandydata — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie —
pracodawca pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub parnstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat zobowigzany jest ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi. Wzér oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardow.

12.Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem sSwiadomy/-a
odpowiedzialnosci karne] za ziozenie falszywego oswiadczenia”.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

13.Spotka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnionej na
stanowiskach majacych kontakt z matoletnimi zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

§ 4.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PERSONELEM

1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki

sg niedozwolone w obiektach Spotki w pracy z dzieémi.

2. Opiekunowie matoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania matoletniego na terenie obiektéw Spétki. Informacje na temat
matoletniego udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym oraz

stuzbom (policja, sad).

3. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania

obiektdéw i dotyczg nastepujgcych obszardw:




1) bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego
intymnos$ci i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

2)

3)

4)

a) kontakty podczas zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i
zdrowia dotyczacych, konfliktdbw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

C) dziatania z zakresu pomocy przedmedyczne] (dziatania ratunkowe

zZwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.),

niedopuszczalne sg zamierzone zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:

a) fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie),

b) terroryzowania relacji (flit stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk,
wyzywajgce spojrzenie),
c) seksualizacji relacji (obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne),

komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow
wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie
powinna:

a) wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢ i niszczy¢é poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc), upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie,
osmieszanie),

c) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym),

Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownosé
I szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na
pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos$¢. Réwne traktowanie oznacza, ze
niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

c) nierdbwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do
mozliwosci i wieku,




5)

d) zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
e) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i
wdrazanie nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych matoletnich
przez silniejszych,

dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informaciji
zwrotnej" komunikujgce, ze jego postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem
granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych  decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu
bezpoéredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozZliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu,
ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwoéci, dopuszczanie sie zachowarn o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia
wlasnej wartoéci, lekcewazenie potrzeb  psychicznych  np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach
i obawy o zycie wiasne i rodziny).

§ 5.

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW

T

Personel podejrzewajacy krzywdzenie matoletniego zgtasza zdarzenie Osobie

odpowiedzialnej za Standardy.

Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu moze dokonywac rowniez

rodzic, prawny opiekun, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione

Z matoletnim.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zgtoszenie o zdarzeniu

nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi Spétki.

Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu

zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie zarzgdowi Spofki

lub Osobie odpowiedzialnej za Standardy.




5. Osoba zgtaszajgca zdarzenie, z zastrzezeniem ust. 3 powyzej, moze dokonac
zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

1) osobiscie Osobie odpowiedzialnej za Standardy,
2) telefonicznie do Osoby odpowiedzialnej za Standardy,
3) na adres e-mail do Osoby odpowiedzialnej za Standardy.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy podejmuje dziatania w celu zbadania
sprawy: rozmowa z matoletnim, rozmowa z Personelem na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa z innymi osobami bedgcymi $wiadkami zdarzenia,
obserwacja Personelu.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy powiadamia rodzicow lub prawnych
opiekundéw matoletniego.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu
matoletniego i podejmuje nastepujace czynnosci:

1) zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu i odizolowuje je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

2) odbywa rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
uzyskujac informacje zwrotne na temat zaistniatej sytuacji w obiekcie Spofki,

3) dokumentuje zdarzenie, ktére wystgpito wobec matoletniego (Zatgcznik nr 1
— Karta interwenciji),

4) zabezpiecza monitoring z miejsca zdarzenia,
5) zawiadamia policje pod nr 112 lub 997,

6) przeprowadza rozmowe z osobg dopuszczajgcg sie krzywdzenia
matoletniego, a dokumentacje z przeprowadzonej rozmowy skfada do akt
osobowych lub do dokumentacji Spétki

7) rozwigzuje umowe z 0sobg dopuszczajgcy sie krzywdzenia matoletniego.

9. Na podstawie zebranych informacji Osoba odpowiedzialna za Standardy tworzy
plan wsparcia zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do Standarddw, ktory okresla zakres
danych i informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania
planu wsparcia.

10.0sobg odpowiedzialng za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego
jest Osoba odpowiedzialna za Standardy. Zawiadomienie podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu
opiekuiiczego nastepuje w uzasadnionych przypadkach - po konsultacji z
zarzgdem Spotki. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji

wskazanych wyzej.




11.Przechowywanie ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Iub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego:
1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez Osobe
odpowiedzialng za Standardy do czasu zakonczenia sprawy,

2) dokumentacja jest chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

§ 6.
ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA |

STOSOWANIA

1.

Standardy sa ogdlnodostepne na stronie internetowej pod adresem
www.aquaparkkalisz.pl w zaktadce ,Standardy Bezpieczenstwa”, we wszystkich
komorkach organizacyjnych Spoétki oraz wywieszone sg w widocznym miejscu w
siedzibie Spoétki.

. Personel zapoznaje sie ze Standardami przy podpisywaniu umowy o prace,

umowy zlecenia lub kazdej innej umowy, z ktére] wynika wspotpraca
z matoletnim (co potwierdzone zostaje podpisem) — zgodnie z Zatgcznikiem nr 3
do Standardéw.

. Opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami w chwili zawierania

umowy ze Spotka.

. Matoletni otrzymujg od Personelu krétkg i wyczerpujgcg informacje o ich prawach

i mozliwosciach pomocy w dniu pierwszych zaje¢ sportowych lub rekreacyjnych.
§7
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

Osoba odpowiedzialna za Standardy co najmniej raz na dwa lata dokonuje
oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Whioski
z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane.

Osoba odpowiedzialna za  Standardy prowadzi rejestr zgloszen
i proponowanych zmian w Standardach — zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 do
Standardow.

Kazdy moze proponowac¢ zmiany w Standardach.

W razie takiej potrzeby Spétka wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza nowe
brzmienie Standardéw.

§8.




OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY
1. Osoba odpowiedzialna za Standardy przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udziela mu wsparcia.
2. Osoba odpowiedzialng za Standardy jest Magdalena Kearney Specjalista ds.
Personalnych i BHP, numer telefonu 507 603 464, e-mail m.kearney@park-

wodny.kalisz.pl .

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy:
1) wyréznia sie empatia i zrozumieniem problemoéw matoletnich,
2) umie komunikowac sie z matoletnimi w sposob dostosowany do ich wieku i
rozwoju,
3) posiada pozytywng ocene pracy,
4) posiada umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi doradza¢ Personelowi, co
do stosowania Standardow.

5. Przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw polega na pogtebianiu
wiedzy i umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich,
rozpoznawania krzywdzenia ijegc; objawow, podejmowania zgodnych z prawem
dziatan w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

§9.
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje Osoba

odpowiedzialna za Standardy.

2. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposoéb jasny, konkretny i wykonalny.

3. Plan wsparcia powinien okre$la¢, jakie inne organizacje i podmioty nalezy

zaangazowac¢ w pomoc matoletniemu.

4. Plan wsparcia powinien zostaé przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym

matoletniego chyba, ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia — w takiej

sytuacji plan przedstawiany jest innym instytucjom lub stuzbom.
§10
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

10




Zalacznik nr 1 do Standardow

KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko matoletniego

4. Opis dziatan podjetych przez Spotke.

Data Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego.

Data Dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji:
1) Zawiadomienie odpowiednich organéw o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.
2) Przeglad monitoringu z dnia i miejsca zdarzenia.
3) Inny rodzaj interwenc;ji

JBIE T cociniiimemmanes s e A R R N B N S SR s

data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, dziatania
Spotki, dziatania rodzicow.




...........................................................................................................

(data, podpis Osoby
odpowiedzialnej na Standardy)
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Zatacznik nr 2 do Standardow

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowos$¢, data)

SAQUAPARK KALISZ” sp. z 0. 0.
ul. Sportowa 10
62-800 Kalisz

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL .................... J

41 P

NaZWISKO oot

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze

jestem zobowigzany/-a do poinformowania Spétki 0 zmianie danych osobowych.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego

oswiadczenia.
(data, podpis)
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypeiniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przepiywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODQ”), informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest: AQUAPARK KALISZ" sp. z o. 0., ul. Sportowa
10, 62-800 Kalisz.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna
skontakiowa¢ sie z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za

pomocag poczty elekironicznej: iod@park-wodny.kalisz.pl, tel. nr 602 515 576.
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3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji osob w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze w
my$! art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawg z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz spefnienia wymagarn zwigzanych z archiwizacjg.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzafo z realizacjg
uprawnienia bgdZ obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Odbiorcami danych
osobowych bedg ponadto podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie
utrzymania systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w
tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, Zzgdania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 1517 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy
skontaktowac sie z Administratorem Iub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylgcznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO. Oznacza to, Zze zadne decyzje dotyczgce 0sob, ktorych dane dotyczg nie
bedg zapada¢ wyfgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania.

10. Administrator nie bedzie przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowey.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych

osobowych.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 3 do Standardow

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/OSOBY WSPOLPRACUJACEJ O
ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)
zapoznatem sie ze Standardami ochrony matoletnich w Spétce ,AQUAPARK

KALISZ” sp. z 0. 0. oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczegolnosci do

raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescis.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 4 do Standardéw

OSWIADCZENIE O PANSTWIE ZAMIESZKIWANIA ORAZ NIEKARALNOSCI

(miejscowosc, data)

JAQUAPARK KALISZ" sp. z 0. 0.
ul. Sportowa 10
62-800 Kalisz

(imie i nazwisko)

o$wiadczam, ze:

1) w ciggu ostatnich 20 lat zamieézkiwaiamlzamieszkiwa*em w nastepujacych
panstwach:

2) nie bytam/bytem prawomocnie skazany w panstwie/panstwach, o ktorych wyzej
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem sie takich czynow zabronionych,
oraz nie mam obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 5 do Standardow

PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytut, z jakiego opracowany

zostat plan wsparcia

Data sporzagdzenia planu

wsparcia

Imie i nazwisko

matoletniego

Imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za
sporzadzenie planu

wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez Spotke i wspétpracy z podmiotami

zewnetrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniego

Formy wsparcia krzywdzonego matoletniego

Metody wsparcia krzywdzonego matoletniego
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Zatacznik nr 6 do Standardéw

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN

REJESTR ZGtOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Lp.

Data

zgtoszenia

Osoba
zgtaszajgca

Opis zgtoszenia/

proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/

proponowanej zmiany
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